LevenseindeX N Beloningsbeleid

Het beloningsbeleid van de Stichting Levenseindekliniek is als volgt samen te vatten:

De medewerkers van het bureau in Den Haag hebben zoveel mogelijk een dienstverband met de
Stichting Levenseindekliniek. Hierop is het arbeidsvoorwaarden reglement van de Stichting
Levenseindekliniek van toepassing.

Bij de aanstelling van medewerkers via een uitzendovereenkomst worden dezelfde salarissen als
uitgangspunt genomen als wanneer er sprake is van een dienstverband met de Stichting
Levenseindekliniek.

Bij de salariéring zijn de volgende CAQ’s als uitgangspunt gebruikt:

e CAO Ziekenhuizen
o Voor de verpleegkundigen functies;

e CAO Welzijn en Maatschappelijke Dienstverlening
o Voor de ondersteunende en directie functies.

De bestuursleden ontvangen geen vergoeding, alleen gemaakte onkosten worden vergoed en deze
worden jaarlijks in de jaarrekening verantwoord.
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